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Ubersicht

Tréger Momo Kleinkindergarten GmbH

Einrichtung Kindertageseinrichtung MOMO (Krippe 1-3 Jahre)
Standort MozartstrafSe 4, 71686 Remseck am Neckar
Website www.momo-kleinkindergarten.com

Instagram @momo.kleinkindergarten

Plétze [ Altersgruppe
Personal
Offnungszeiten
Pddagogisches Konzept

Verantwortlich

Stand

August 2026

9 Krippenplatze fiir Kinder von 1-3 Jahren

3 padagogische Fachkrafte, erganzt durch externe Krafte
Montag-Freitag, 7:45-13:45 Uhr

Waldorfpadagogisch orientiert

Olivia Seiberth, Geschaftsfithrerin und Einrichtungsleitung

Diese Konzeption ist einrichtungsspezifisch fiir die Kindertageseinrichtung MOMO erarbeitet, wird allen Mitarbeitenden

und Eltern zugdnglich gemacht und mindestens jahrlich tiberpriift und fortgeschrieben.
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MOMO KLEINKINDERGARTEN PADAGOGISCHE KONZEPTION

@ Einleitung

,Geborgen wachsen, achtsam begleitet, jedes Kind darf so sein, wie es ist.*

Die ersten Lebensjahre sind eine besonders kostbare Zeit. In ihnen werden die Grundlagen gelegt
fur Vertrauen, Bindung, Lernfreude und die Entfaltung der Personlichkeit. Mit der Grindung einer
kleinen, liebevoll gestalteten Krippe in Remseck-Aldingen moéchte ich, Olivia Seiberth, staatlich
anerkannte Erzieherin, Bachelor Professional in Sozialwesen und Waldorfpadagogin, einen Ort
schaffen, an dem Kinder Geborgenheit finden, Eltern Unterstiitzung erleben und Padagoginnen
ihre Arbeit mit Freude und in langfristiger Gesundheit ausiiben kénnen.

Das Haus, in dem die Einrichtung entsteht, gehdrte meinen GrofSeltern und ist fiir mich ein
Herzensort voller Erinnerungen. Nun darf es zu einem neuen, lebendigen Ort werden: ein Raum

des Wachsens, des Spielens und des Entdeckens.

I Warum eine kleine Krippe

Mit neun Platzen und drei festen padagogischen Fachkraften bleibt unsere Einrichtung bewusst
tiberschaubar. Diese GrofSe ist kein Zufall, sondern eine padagogische Entscheidung: Nur in einer
kleinen Gruppe konnen Fachkrafte jedes Kind wirklich kennenlernen, seine Signale lesen und
individuell auf seine Bedtirfnisse eingehen. Gerade Kinder unter drei Jahren brauchen verlassliche,
wenige Bezugspersonen, um sichere Bindungen aufzubauen, aus denen heraus sie die Welt

entdecken konnen.

WIE DIESE KONZEPTION ZU LESEN IST

Diese Konzeption beschreibt die padagogische Grundlage unserer Arbeit: unser Menschenbild,
unsere rechtlichen Verpflichtungen, den Alltag der Kinder sowie die Strukturen, die Qualitat und
Sicherheit gewahrleisten. Sie erganzt unser separates Gewaltschutzkonzept, das die Aspekte des
Kinderschutzes im Detail regelt.
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@ Rechtliche Grundlagen

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den gesetzlichen Grundlagen des
Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII) sowie am Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) Baden-
Wirttemberg. Gemafs § 22 Abs. 2 SGB VIII haben Tageseinrichtungen fiir Kinder den Auftrag,

* die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeit zu fordern,
* die Erziehung und Bildung in der Familie zu untersttitzen,

* sowie die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung zu verbessern.

Die Qualitat der Forderung ist nach § 22a Abs. 1 SGB VIII durch geeignete MafSnahmen
sicherzustellen und weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus regelt das Kindertagesbetreuungsgesetz
Baden-Wiirttemberg (§ 2a Abs. 3 KiTaG), dass der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung
verbindlich Grundlage der Arbeit ist. Er steckt die Rahmenbedingungen und Ziele ab, die in der
einrichtungsbezogenen Konzeption verankert und an die oOrtlichen Gegebenheiten angepasst

werden miussen.

UBERGEORDNETE GRUNDLAGEN

Die UN-Kinderrechtskonvention (1989) und die UN-Behindertenrechtskonvention (2009) bilden
wichtige ibergeordnete Grundlagen. Sie verpflichten uns, die Rechte von Kindern auf Schutz,
Forderung, Beteiligung und Inklusion in der taglichen Arbeit zu verwirklichen.

Zentrale Rechtsgrundlagen im Uberblick

22 SGB VIII, Grundsitze der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
22a SGB VIII, Grundsatze der Forderung: Qualitat, Kontinuitat, Zusammenarbeit mit Eltern
45 SGB VIII, Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

2a KiTaG, Verbindlichkeit des Orientierungsplans Baden-Wiirttemberg

w W W W W

7 KiTaG, Fachkraftegebot
@ Rahmenbedingungen

Unsere Krippe ist eine kleine Einrichtung, die durch ihre Uberschaubarkeit Nahe und Individualitét

ermoglicht.
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Merkmal Ausgestaltung

Offnungszeiten Montag-Freitag, 07:45-13:45 Uhr

Trager Momo Kleinkindergarten GmbH, vertreten durch die Geschaftsfithrung
(Leitung der Einrichtung: Olivia Seiberth)

Schliefszeiten 35 Tage pro Jahr, orientiert an den Schulferien Baden-Wiirttemberg

Gruppengrofse 9 Kinder, abhadngig von den raumlichen Gegebenheiten und der
Betriebserlaubnis nach § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII

Personal 3 padagogische Fachkrafte, erganzt durch externe Krafte (Kochin,
Musikpadagogin, Kunsttherapeutin, Aushilfe, Elterndienste)

I Verantwortlichkeiten

Der Trager ist verantwortlich fir Personal, Finanzen, Arbeitsschutz, sachliche Ausstattung und die
Erfillung der gesetzlichen Voraussetzungen nach § 45 SGB VIII. Die padagogische Leitung ist fiir
Konzeptumsetzung, Qualitatsentwicklung, Teamsteuerung, Kinderschutz und Zusammenarbeit mit
Eltern und Behdrden zustindig. Vertretungsregelungen sichern die Handlungsfahigkeit bei
Abwesenheiten durch eine stellvertretende Leitung bzw. eine benannte verantwortliche Fachkraft.

I Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mit unseren Schliefszeiten, die sich an den Schulferien Baden-Wiirttembergs orientieren, erfiillen
wir den Auftrag, Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstiitzen (§ 22 Abs. 2 Nr.
3 SGB VIII). Wir achten auf einen guten Betreuungsschliissel, damit eine verlassliche
Beziehungsgestaltung, eine individuelle Begleitung und ein wertschatzender Alltag moglich sind (§
22a Abs. 2 SGB VIII, Kontinuitat der Erziehungsprozesse). Externe Aushilfen dirfen nur mitwirken,
wenn sie sorgfaltig eingearbeitet wurden und bereits eine vertrauensvolle Bindung zu den Kindern
aufgebaut haben.

@ Leitbild und Werte

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Kinder. Wir achten sie als eigenstandige Personlichkeiten
mit individuellen Bedirfnissen und Entwicklungsschritten (vgl. § 22 Abs. 2 SGB VIII). Gleichzeitig
beziehen wir ihre Familien eng in unsere Arbeit ein, denn Kinder entwickeln sich am gestindesten,
wenn ihre Bindungen zu den Eltern und weiteren Bezugspersonen gestarkt und gepflegt werden.

Auch die padagogischen Fachkrafte sind Teil dieses Dreiecks aus Kind, Familie und Einrichtung. Sie
begleiten die Kinder mit Hingabe und Professionalitat. Damit sie dies langfristig und gesund tun
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konnen, braucht es gute Rahmenbedingungen, eine Kultur der Achtsamkeit und Raume zur
Erholung.

Unsere funf Werte

Ganzheitlichkeit

Korper, Seele und Geist gehoren zusammen. Wir begleiten Kinder in allen
Entwicklungsbereichen gleichermaf3en, nicht nur kognitiv.

Naturverbundenheit

Kinder lernen in und von der Natur. Der Jahreszeitenrhythmus, Naturmaterialien und der
Garten sind fester Bestandteil unseres Alltags.

Waldorforientiert

Rituale, Jahreszeitenfeste und eine asthetische, durchdachte Raumgestaltung geben dem Tag
und dem Jahr einen verlasslichen Rhythmus.

Partizipation

Kinder werden gehort und diirfen mitgestalten (vgl. § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII,
Beteiligung).

Wertschétzung

Gegentiber Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen sowie der Umwelt, als Grundhaltung,
die unseren gesamten Alltag tragt.

Wir mochten die natiirliche Freude und Motivation der Kinder am Lernen bewahren, sie durch
vielfaltige Impulse anregen und ihnen ein Umfeld schaffen, in dem sie neugierig bleiben, Neues
ausprobieren und sich mit Begeisterung weiterentwickeln konnen. Damit erfiillen wir den Auftrag,
Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
zu fordern (§ 22 Abs. 2 SGB VIII) und sie gleichzeitig auf demokratische Teilhabe vorzubereiten (§
45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII).

@ Kinderrechte als Grundlage

Unsere Arbeit orientiert sich an den Kinderrechten der Vereinten Nationen (UN-
Kinderrechtskonvention, 1989) sowie an der UN-Behindertenrechtskonvention (2009). Diese sind in
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Deutschland geltendes Recht und stehen im Einklang mit den Vorgaben des SGB VIII. Jedes Kind
hat ein Recht auf Schutz, Férderung und Beteiligung (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII).

Zu den Grundrechten gehoren unter anderem

das Recht auf Leben und Gesundheit (§ 1 SGB VIII, Recht auf Férderung)

das Recht auf Bildung und Entwicklung (§ 22 Abs. 3 SGB VIII)

das Recht auf Gleichheit und Schutz vor Diskriminierung (§ 9 Nr. 3 SGB VIII, Gleichberechtigung von
Madchen und Jungen)

das Recht auf freie MeinungsdufSerung und Beteiligung (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII)
das Recht auf Familie, Flirsorge und gewaltfreie Erziehung (§ 1 Abs. 2 SGB VIII)

das Recht auf Spiel, Freizeit und kulturelle Teilhabe (§ 22 Abs. 3 SGB VIII)

w o W

das Recht auf Betreuung bei Behinderung (§ 22a Abs. 4 SGB VIII, Inklusion)

Wir setzen diese Rechte im Alltag um, indem wir Kinder als eigenstandige Personlichkeiten
wahrnehmen, ihre Stimmen ernst nehmen und ihnen sichere, forderliche Raume eroffnen.

@ Bildungs- und Entwicklungsfelder

Wir orientieren uns am Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung Baden-Wirttemberg (§ 2a
Abs. 3 KiTaG in Verbindung mit § 22 SGB VIII). Dieser konkretisiert den Férderauftrag und stellt
sicher, dass Kinder in allen Entwicklungsbereichen ganzheitlich begleitet werden (§ 22 Abs. 3 SGB
VIII). Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder bilden die Grundlage unserer Arbeit:

Korper

Wir schaffen vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten: Klettern, Balancieren, Tanzen,
Barfufderfahrungen und kleine FufSswaschrituale gehoren ebenso dazu wie Spaziergange und
Spielplatzbesuche. Eine gesunde Ernahrung mit regionalen Bio-Produkten und ausreichend
Ruhephasen unterstiitzen das korperliche Wohlbefinden.

Sinne

Die Sinne der Kinder werden durch eine liebevolle Raumgestaltung angeregt: natiirliche
Materialien, Diifte, wechselnde Lichtstimmungen, Blumen und Jahreszeitentische. Auch beim
Essen erfahren die Kinder sinnliche Vielfalt durch Geschmack, Geruch und Asthetik.
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Sprache

Sprache wird im Alltag lebendig durch Fingerspiele, Lieder, Reime und Geschichten. Im Dialog
mit den padagogischen Fachkraften erleben die Kinder Sprache als Mittel der Begegnung, des
Ausdrucks und der Verstandigung. Wir fordern aktiv den Erwerb der deutschen Sprache,
ohne die Herkunftssprache der Kinder zu vernachlassigen (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 SGB VIII,
Sprachférderung und gesellschaftliche Integration).

Denken

Freies Spiel mit offenen Materialien, Forschen in der Natur, gemeinsames Beobachten von
Tieren oder Wetterphanomenen regen die kognitive Entwicklung an. Kinder lernen,
Zusammenhange zu erkennen und eigene Losungswege zu erproben.

Gefuhl und Mitgefiihl
Wir schaffen Gelegenheiten, in denen Kinder ihre Gefiihle ausdriicken und die Gefiihle
anderer wahrnehmen konnen. Rituale, feste Bezugspersonen, gemeinsames Singen und Feiern

starken Empathie, Gemeinschaft und die Erfahrung von Geborgenheit.

Sinn, Werte und Religion

Jahreszeitenfeste, Kerzenrituale und die Pflege von Symbolen vermitteln Werte wie
Dankbarkeit, Achtsamkeit und Verbundenheit. Wir 6ffnen Raume fiir Fragen nach dem Sinn,
ohne konfessionell gebunden zu sein, und greifen religiése Traditionen im inklusiven,
wertschatzenden Miteinander auf.

Vier Sinne, die zuerst reifen

Bevor ein Kind sprechen, zahlen oder sich in eine Gruppe hineinfithlen kann, braucht es zunachst
ein sicheres Verhaltnis zum eigenen Korper. Die Waldorfpadagogik fasst die dafiir grundlegenden,
oft iibersehenen Sinne als die vier Grundsinne zusammen. Wir raumen ihnen im Krippenalltag
bewusst viel Platz ein, weil ihre gute Ausbildung in den ersten Lebensjahren die Basis fiir alles
Spatere legt, fiir Sprache, Denken und das Verstehen anderer Menschen.

Tastsinn

Jede Berithrung beim Wickeln, Tragen oder Trosten ist fiir ein Kind ein kleiner
Vertrauensbeweis. Fingerspiele und der bewusste Umgang mit unterschiedlichen Materialien
im Freispiel scharfen dieses Empfinden zusatzlich.
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Lebenssinn

Er meldet dem Kind, ob es ihm gut geht: satt, ausgeruht, wohlig warm. Ein klar rhythmisierter
Tag ohne unnoétige Reize schiitzt dieses innere Wohlgefiihl.

Gleichgewichtssinn

Balancieren auf Baumstammen, Schaukeln und freies Klettern schulen nicht nur den Korper,
sondern auch die innere Stabilitat, aus der heraus ein Kind spater auch in stiirmischen
Gefiihlslagen die Balance wiederfindet.

Eigenbewegungssinn
Nur wer die eigenen Bewegungen unbeobachtet ausprobieren darf, entwickelt ein sicheres

Korpergefithl. Bequeme Kleidung und grof3ziigig bemessene Freispielzeit geben diesem Sinn
den notigen Raum.

Diese vier Sinne bilden gewissermafSen das Fundament, auf dem sich alle spateren Fahigkeiten
aufbauen. Ein Kind, das sich in seinem Korper sicher fiihlt, findet leichter Zugang zu Sprache, zu

anderen Kindern und zu neuen Herausforderungen.

I Sprachférderung im Alltag

Sprachpflege zieht sich als roter Faden durch unseren gesamten Tagesablauf und ist kein isoliertes
Angebot. Kinder lernen Sprache nicht durch gezielte Ubungen, sondern durch das, was sie an
gesprochener Sprache horen, sehen und im Zusammenhang mit Bewegung und Beziehung erleben.

Lautbildung und Artikulation

Fingerspiele, Reime und Tischspriiche begleiten wiederkehrende Alltagssituationen. Die Fachkrafte
sind durch eine klare, ruhige Artikulation Sprachvorbild; im Dialog wird kindliches Sprechen
einfithlsam und beilaufig korrigierend wiederholt, ohne das Kind zu korrigieren oder blofszustellen.

Wortschatz und Sprachverstdndnis

Alltagliche Tatigkeiten, Gegenstande und Handlungen werden sprachlich benannt und begleitet.
Geschichten, Lieder und Reime aus dem Jahreszeitenkreis erweitern den Wortschatz; das langere

Verweilen bei einem Thema vertieft das Sprachverstandnis der Kinder.

Satzbildung und Kommunikation

Fachkrafte sprechen in ruhigen, vollstandigen Satzen und lassen dem Kind Raum, selbst zu Ende zu
sprechen. Morgenkreis, Tischgesprache und das individuelle Trosten oder BegrifSen bieten taglich
wiederkehrende Gelegenheiten zum Zuhoren, Ansprechen und Antworten.
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Den Verlauf der Sprachentwicklung beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich. Bei
Auffalligkeiten suchen wir das Gesprach mit den Eltern und ziehen bei Bedarf, in Absprache mit
ihnen, eine logopadische Fachkraft zur weiteren Einschatzung hinzu.

@ Unser Bildungsverstéandnis

I Warum sich bei uns vieles wiederholt

In einer Gruppe von neun Kindern zwischen ein und drei Jahren zeigt sich taglich, wie sehr die
Kleinsten von Wiederkehrendem profitieren. Das gleiche BegrifSungslied im Morgenkreis, der feste
Platz am Friihstiickstisch, das Ritual vor dem Mittagsschlaf, solche Wiederholungen sind bei uns
kein Zeichen von Einfallslosigkeit, sondern bewusst gewahlte Struktur. Ein Kind, das weif3, was als
Nachstes kommt, muss keine Energie auf Ungewissheit verwenden und kann sich stattdessen ganz
dem Moment widmen.

Denselben Gedanken verfolgen wir tber das Jahr hinweg: Jahreszeitenfeste, saisonale
Tischdekorationen und wiederkehrende Naturbeobachtungen im Garten spannen einen Bogen
tiber Wochen und Monate und geben jedem einzelnen Tag seinen Platz im grofSeren Ganzen. So
entsteht aus Wiederholung kein starrer Trott, sondern ein verlasslicher Takt, an dem sich die
Kinder orientieren kdnnen.

I Lernen, ohne unterrichtet zu werden

Kinder in diesem Alter eignen sich die Welt nicht tber Erklarungen an, sondern tber eigenes Tun.
Ein einjahriges Kind, das immer wieder denselben Deckel auf denselben Topf setzt, tibt damit
genauso konzentriert wie ein Erwachsener bei einer neuen Fertigkeit, nur dass hier niemand eine
Aufgabe gestellt hat. Dieses selbstgesteuerte Lernen ist in der Krippenzeit der Normalfall, nicht die

Ausnahme.

Unsere Aufgabe als Fachkrafte besteht deshalb weniger darin, Inhalte zu vermitteln, als darin, eine
Umgebung zu schaffen, in der genau dieses Ausprobieren gelingen kann: ausreichend Zeit, echte
statt vorgefertigte Materialien und Erwachsene, die aufmerksam begleiten, ohne standig
einzugreifen. Was ein Kind auf diese Weise selbst entdeckt, bleibt ihm nachhaltiger im Gedachtnis
als alles, was ihm erklart wurde.

@ Externe Fachkrdafte und zusétzliche Angebote

Neben der taglichen Begleitung durch unser festes Team mochten wir den Kindern punktuell auch

die besondere Qualitat ausgebildeter Fachkrafte aus angrenzenden kinstlerischen und
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therapeutischen Bereichen zuganglich machen. Wir planen, unser Angebot in absehbarer Zeit um

regelmafSige Einheiten mit externen Fachkraften zu erweitern:

Musikpéadagogin
Begleitet die Kinder mit Instrumenten, Liedern und rhythmischen Angeboten und vertieft so
unsere Bildungsfelder Sinne und Sprache auf musikalische Weise.

Kunsttherapeutin

Eroffnet den Kindern tiiber Malen, Formen und Gestalten einen zusatzlichen, nonverbalen
Zugang, um Gefiihle auszudriicken, eine wertvolle Erganzung zu unserem Bildungsfeld Gefiihl
und Mitgefiihl.

Tanzpéadagogin
Fordert iiber angeleitete Bewegung, Korperwahrnehmung und Gleichgewicht wichtige
Impulse fiir unsere basalen Sinne und das Bildungsfeld Korper.

Diese externen Angebote ersetzen nicht die tagliche Arbeit unserer festen Fachkrafte, sondern
erganzen sie um zusatzliche fachliche Perspektiven. Die Einbindung erfolgt behutsam und in enger
Abstimmung mit dem bestehenden Team, damit sie sich stimmig in unseren rhythmisierten Alltag
einfugt.

@ Tagesablauf

Der Tagesrhythmus gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung, gleichzeitig bleibt er flexibel,
um auf individuelle Bedurfnisse einzugehen (§ 22a Abs. 2 Satz 1 SGB VIII, Kontinuitat der

Erziehungsprozesse).
Zeit Programmpunkt Beschreibung
07:45-09:15 Ankommen und offenes Die Kinder werden in einer ruhigen, wertschatzenden
Friihsttick Atmosphare empfangen. Das Friihstiick ist offen und

partizipativ gestaltet: Jedes Kind entscheidet selbst, ob es
zunachst essen oder direkt ins Spiel kommen mdchte. Um
9:15 Uhr endet die Bringezeit.

09:15-10:15 Freispiel innen und aufSen Die Kinder spielen nach Interesse drinnen oder im Garten.

Kreative Angebote wie Kneten, Malen oder das Arbeiten mit
Naturmaterialien stehen bereit.

10:15 Morgenkreis
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Ein gemeinsamer Kreis mit Liedern, Fingerspielen und
Ritualen markiert den Ubergang in die nichste gemeinsame
Aktivitat.

10:25-11:30 Gemeinsame Aktivitat Je nach Tag: Besuch einer Musikpadagogin, Spaziergange,
Spielplatzbesuche oder Naturerkundungen sowie
kinstlerisch-kreative Aktivitaiten mit Naturmaterialien.

11:30 Riickkehr und Die Kinder ziehen sich in Ruhe um. Kleine Rituale wie eine
Ubergangsrituale Fuf3- oder Handwasche schaffen Bewusstsein und
Entspannung.
11:45-12:15 Gemeinsames Mittagessen  Der Essbereich wird durch ein Vorhangsystem vom

Spielraum abgetrennt. Die Kinder werden aktiv einbezogen
(Obst schneiden, Gemiise waschen). Rituale wie das
gemeinsame Kerzenanziinden und ein Lied rahmen die
Mabhlzeit.

ab 12:15 Schlafenszeit Der Schlafraum ist durch Vorhiange gedampft, Diifte und
sanfte Lieder begleiten das Einschlafen. Kinder, die nicht
einschlafen, erhalten ein ruhiges alternatives Angebot.

13:45 Abholzeit Der Tag endet in ruhiger, geloster Atmosphare. Die Kinder
werden einzeln verabschiedet; dabei entstehen wertvolle
Tir- und Angelgesprache mit den Eltern.

I Erndhrung

Gemafs § 22 Abs. 3 SGB VIII bieten wir eine gesunde, ausgewogene Ernahrung, die frisch, regional
und saisonal ist. Die Mahlzeiten werden kindgerecht zubereitet und asthetisch angerichtet, sodass
die Kinder Essen mit allen Sinnen erleben konnen. Wasser steht jederzeit frei zur Verfiigung. Beim
Essen nutzen wir Stofftiicher anstelle von Wegwerfprodukten; Latzchen, Handtiicher und
Waschtiicher bestehen aus natirlichen Materialien. Das fordert Geborgenheit, Kérperpflege und
Umweltbewusstsein zugleich. Allergien und Unvertraglichkeiten werden anhand eines
individuellen Notfallblatts dokumentiert, damit im Ernstfall jede Fachkraft schnell reagieren kann.

I Wickelsituationen im Tagesablauf

Die Wickelsituationen werden individuell nach den Bedirfnissen der Kinder gestaltet. Wir legen
besonderen Wert auf hochwertige, hautfreundliche Produkte (z. B. Windeln von LILLYDOO und
Pflegedle von WELEDA). Die Wickelzeit verstehen wir als sensible und intime Begegnungssituation,
in der das Kind in seiner Personlichkeit wahrgenommen und respektvoll begleitet wird. Durch
ruhige Lieder, sanfte Berithrungen und kleine Massageelemente entsteht ein Ritual, das
Geborgenheit vermittelt, die Beziehung starkt und gleichzeitig zur ganzheitlichen Entwicklung des
Kindes beitragt.
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MEDIKAMENTENGABE

Medikamentengabe erfolgt ausschliefslich nach Vorlage einer schriftlichen arztlichen Verordnung
und einer Einwilligung der Eltern. Die Medikamente werden kindersicher verwahrt.

@ Eingew6hnung hach dem Berliner Modell

Die Eingewohnung in unserer Einrichtung erfolgt nach dem Berliner Eingew6hnungsmodell. Ziel ist
eine behutsame, schrittweise Begleitung, die dem Kind Sicherheit gibt und eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen Kind, Eltern und Padagoginnen ermoglicht (§ 22a Abs. 2 SGB VIII, Sicherung
der Erziehungsprozesse).

Jede Eingewohnung ist ein individueller Prozess, der in enger Absprache mit den Eltern gestaltet
wird. Das Berliner Eingewohnungsmodell dient uns dabei als hilfreicher Rahmen, die konkrete
Umsetzung richtet sich stets nach den Bedirfnissen des einzelnen Kindes und seiner Familie (§ 22a
Abs. 2 Satz 1 SGB VIII).

a Grundphase (mindestens 1-3 Tage)
Das Kind besucht gemeinsam mit seiner Bezugsperson die Einrichtung fiir etwa eine
Stunde am Vormittag. Es entdeckt Raume, Kinder und Padagoginnen. Die Bezugsperson

bleibt passiv, ist jedoch prasent, erreichbar und bildet einen sicheren Hafen.

a Erste Trennungen (ab 4.-5. Tag)
Die erste Trennung beginnt ganz behutsam: Die Bezugsperson verabschiedet sich fiir
einen kurzen Moment, zum Beispiel fiir einen Gang zur Toilette oder um sich in der
Kiche ein Getrank zu holen, und kommt nach wenigen Minuten wieder zurtck. So sptrt
das Kind ganz friih: Die Bezugsperson geht, kommt aber auch immer wieder. Wie lange
diese erste Trennung dauert und wie schnell wir sie ausweiten, hangt ganz von eurem
Kind und auch von euch als Familie ab; wir nehmen uns hier bewusst Zeit und richten
uns nach dem Gefiihl, das Kind und Bezugsperson in diesem Moment gemeinsam
entwickeln. Die Padagogin begleitet das Kind wahrenddessen aufmerksam und
beobachtet seine Reaktionen; darauf aufbauend werden die weiteren Schritte individuell

geplant.

o Stabilisierungsphase (2.-3. Woche)
Die Padagogin tibernimmt zunehmend die Versorgung des Kindes, zunachst gemeinsam
mit der Bezugsperson, dann eigenstandig. Die Trennungszeiten werden, orientiert an
den Bedirfnissen des Kindes, taglich verlangert.
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o Zwischenziel , Mittagskind*
Wenn das Kind den gesamten Vormittag freudig am Alltag teilnimmt, ist ein grofSes Ziel
erreicht. Nach Absprache mit der Familie kann das Kind zunachst nach dem Mittagessen
(12:15 Uhr) abgeholt werden.

e schlafeingewshnung
Daran schlief3t die Eingewohnung des Schlafens an, sobald das Kind dafiir bereit ist.

e Schlussphase
Die Eingewohnung gilt als abgeschlossen, wenn das Kind die Padagog:innen als sichere

Basis akzeptiert, sich trosten lasst, Ruhe findet und mit Freude am Gruppenalltag

teilnimmt.

° Aufnahmeverfahren

Interessierte Eltern konnen sich tiber unsere Website oder per E-Mail unverbindlich tber einen
freien Platz informieren. Diese erste Kontaktaufnahme ist noch kein Betreuungsvertrag, sondern

der Auftakt zum gegenseitigen Kennenlernen.

BETREUUNGSZEIT

Bei MOMO gibt es nur ein Betreuungsmodell: Alle Kinder werden von Montag bis Freitag zwischen
7:45 und 13:45 Uhr betreut. Eine Nachmittagsbetreuung bieten wir nicht an. Diese feste, einheitliche
Zeit gilt fir jede Familie gleichermafSen.

Ablauf

a Kontaktaufnahme
Interessierte Familien melden sich formlos bei der Leitung und erhalten Auskunft iiber

aktuell freie oder demnachst frei werdende Platze.

o Kennenlerngespréch
Im personlichen Gesprach stellen wir unsere padagogische Arbeit und den Alltag vor,
zeigen die Raume und lernen das Kind sowie seine Familie und etwaige Besonderheiten

kennen.
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o Platzvergabe
Bei mehr Anfragen als freien Platzen entscheiden wir anhand des Alters des Kindes, des

voraussichtlichen Aufnahmedatums und einer ausgewogenen Altersmischung innerhalb

der Gruppe.

° Vertragsabschluss
Nach Zusage schlief3en die Eltern einen Betreuungsvertrag mit der Momo
Kleinkindergarten GmbH ab und erhalten alle fiir den Start notwendigen Unterlagen,
einschliefslich dieser Konzeption und des Gewaltschutzkonzepts.

I Fir die Aufnahme erforderliche Unterlagen

 unterschriebener Betreuungsvertrag,
* Nachweis tiber eine altersentsprechend durchgefiihrte Vorsorgeuntersuchung des Kindes,
* Nachweis liber einen ausreichenden Masernschutz gemaf$ Masernschutzgesetz,

» ausgefiilltes Notfallblatt mit Kontaktdaten, Allergien und relevanten medizinischen Hinweisen.
© Beitrage

MONATLICHER BEITRAG

495 € pro Kind und Monat, alles inklusive. Damit sind Betreuung, Verpflegung, Windeln und
Pflegeprodukte sowie Spiel- und Bastelmaterial vollstandig abgedeckt. Eine zusatzliche
Aufnahmegebiihr erheben wir nicht.

Was im Beitrag enthalten ist

* die tagliche Betreuung von Montag bis Freitag, 7:45 bis 13:45 Uhr,
* Frihstiick, Mittagessen und Vesper in Bio-Qualitat,
* Windeln und Pflegeprodukte fiir die Wickelsituationen,

* Spielmaterial sowie Materialien fiir kreatives Gestalten und Basteln.

I Geschwisterkinder

Fir das zweite und jedes weitere Kind aus derselben Familie gewahren wir einen Nachlass auf den

monatlichen Beitrag.
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I Zahlungsmonate

Der Beitrag wird fiir elf Monate im Jahr erhoben. Ein Monat bleibt beitragsfrei.

@ Raumgestaltung

lEaaiiss

Abbildung: Bauplan, MozartstrafRe 4, 71686 Remseck-Aldingen

Das eigentliche Herzstlick unserer Einrichtung ist der Garten: Mit rund 90 m? ist er die mit
Abstand grofSte Flache, die uns zur Verfiigung steht, und hier verbringen die Kinder auch den
grofdten Teil ihres Tages. Erganzt wird er durch die Innenraume, allen voran den Gruppenraum mit
27,5 m? sowie weitere Nebenraume, die die padagogische Arbeit und den Tagesablauf sinnvoll

unterstutzen.
Garten (naturnah gestaltet) ca. 90 m?
Gruppenraum 27,5 m?
Schlafraum 14,5 m?
Eingangsbereich 6,46 m?
Flurabschnitt vor dem Bad 2,72 m?
Bad 3,74 m?

Stand August 2026 Seite 17 von 30
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Kiiche 4,29 m?

Zusitzliche Nutzfliche der Innenrdume gesamt 40,89 m?

Die Raume sind so angelegt, dass sie Geborgenheit schaffen und den Alltag strukturieren (§ 22a
Abs. 2 SGB VIII, Kontinuitat der Erziehungsprozesse). Vorhangsysteme ermdoglichen flexible
Ubergange: Beim Essen entsteht ein geschiitzter Raum der Sinne, beim Schlafen eine ruhige Hohle.
Natirliche Materialien, warme Farben, Holz und Ticher pragen das Bild. Jahreszeitentische,
Blumen und Naturmaterialien spiegeln den Rhythmus der Jahreszeiten wider.

Alle Spielmaterialien sind auf Kinderhohe zuganglich, sodass die Kinder selbststandig auswahlen
konnen, womit sie spielen mochten. Auch Mobel wie Stithle und Tische sind auf ihre Grofse
abgestimmt. In einer Welt, die meist fiir Erwachsene gestaltet ist, erleben die Kinder hier Raume,
die bewusst auf ihre Bediirfnisse zugeschnitten sind.

Die Auswahl der Spielmaterialien folgt einem rhythmischen Wandel: Im Einklang mit den
Jahreszeiten werden unterschiedliche Materialien und Spielsachen bereitgestellt. So entsteht eine
natiirliche Fluktuation, die Abwechslung bietet und den Kindern immer wieder neue Erfahrungen
schenkt, wahrend eine vertraute Grundstruktur erhalten bleibt und Sicherheit gibt.

@ Gartengestaltung

Der Garten der Kinderkrippe ist als naturnaher Erfahrungsraum gestaltet, in dem Kinder mit allen
Sinnen entdecken, forschen und spielen kénnen (§ 22 Abs. 3 SGB VIII, Férderung in allen
Entwicklungsbereichen). Verschiedene Elemente laden sie ein, ihre Umwelt auf vielfaltige Weise zu
erleben.

* Auf Steinen und Baumstammen dirfen die Kinder balancieren und klettern und gewinnen so
motorische Sicherheit und Selbstvertrauen.

* Baume und Straucher spenden nicht nur Schatten, sondern schaffen Rickzugsorte und regen
zum Beobachten von Vogeln und Insekten an.

* Ein besonderer Anziehungspunkt ist der Zugang zu Wasser: Hier konnen die Kinder schopfen,
giefsen und experimentieren.

* In Verbindung mit Erde entsteht eine Matsch-Ecke, in der gemeinsames Bauen, Kneten und

Gestalten moglich ist.

Der Garten verfiigt auch tber Spielgerate, versteht sich aber in erster Linie nicht als klassischer
Spielplatz, sondern als lebendiger Naturraum, der den Kindern offene Spiel- und
Erfahrungsmoglichkeiten bietet. Er regt zum selbststandigen Entdecken an und starkt die

Eigeninitiative.
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@ Hygiene und Infektionsschutz

Nach § 36 IfSG umfasst unser Hygieneplan:
* Raum- und Flichenhygiene: Reinigung und Desinfektion von Bodden, Mobeln und
Spielmaterialien nach festgelegten Intervallen.

 Sanitir- und Kiichenhygiene: Sauberkeit, regelmafSige Desinfektion und Einhaltung
lebensmittelrechtlicher Vorgaben.

* Waschehygiene: Nutzung von Stofftiichern und Bettwasche mit regelmafSiger Reinigung bei 60
°C.
* Wickel- und Pflegehygiene: Einmalhandschuhe, Handedesinfektion, sichere Entsorgung.

* Infektionsschutz: klare Regeln zum Umgang mit erkrankten Kindern, Ausschlusszeiten nach
den Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts, Rickkehr nur mit arztlicher Bestatigung bei
bestimmten Krankheiten.

Alle Fachkrafte werden regelmafdig im Hygienekonzept geschult. Hygieneplane sind im Haus
ausgehangt und fiir Eltern einsehbar.

@ Arbeitssicherheit, Brandschutz und Notfdlle

Der Trager ist nach § 45 Abs. 2 SGB VIII verpflichtet, fir den Schutz der Kinder zu sorgen. Wir
haben folgende MafSnahmen:

* Erste Hilfe: Alle Fachkrafte sind regelmafSig in Erster Hilfe am Kind geschult;
Verbandmaterialien und Notfallnummern sind gut sichtbar angebracht.

* Brandschutz: Flucht- und Rettungswege sind gekennzeichnet, ein Sammelplatz ist definiert.
Halbjahrlich finden Probealarme statt, die dokumentiert werden.

* Gefahrdungsbeurteilung: Regelmafdige Prufung von Raumen, Spielmaterialien und
AufSenbereich auf Sicherheit.

* Notfallorganisation: Fir jedes Kind liegt ein Notfallblatt vor (z. B. Allergien, Medikamente,
Notfallkontakte).
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Q Notbetreuung bei Personalausfall

Als kleine Einrichtung mit einem tberschaubaren Team konnen krankheitsbedingte Ausfalle nicht
immer allein intern aufgefangen werden. Damit die Betreuung auch in solchen Situationen sicher
und verlasslich bleibt, gilt folgendes Stufenmodell:

o Interner Ausgleich
Bei Ausfall einer Fachkraft wird zunachst gepriift, ob der Betreuungsschliissel durch
Umorganisation innerhalb des Teams gesichert werden kann.

a Vertretungskréfte
Reicht dies nicht aus, kontaktiert die Leitung feste Aushilfs- und Vertretungskrafte, die
mit dem Verhaltenskodex und den Ablaufen der Einrichtung bereits vertraut sind.

e Reduzierter Betrieb
Ist auch das nicht moglich, kann die Betreuungszeit voriibergehend verkiirzt werden,
um den gesetzlich vorgeschriebenen Betreuungsschliissel jederzeit einzuhalten. Eltern

werden hiertiber so friih wie moglich informiert.

° schlieRung als letzte MaRnahme
Nur wenn alle vorherigen Stufen nicht greifen, wird die Einrichtung fiir einzelne Tage
geschlossen. Dies wird den Eltern mit gréfstmoglichem zeitlichem Vorlauf mitgeteilt.

Eltern werden im Bedarfsfall iiber die tblichen Kommunikationswege (Aushang, E-Mail bzw.

Gruppenchat) zeitnah informiert.

@ Beobachtung, Dokumentation und
Datenschutz

Die systematische Entwicklungsbeobachtung entspricht dem Foérderauftrag nach § 22 Abs. 3 SGB
VIII sowie den Vorgaben des Orientierungsplans Baden-Wiirttemberg. Ein zentraler Bestandteil
unseres padagogischen Handelns ist die aufmerksame Beobachtung der Kinder. Jedes Kind bringt
seine eigene Biografie, seine individuellen Starken und sein eigenes Entwicklungstempo mit. Um
diesen Prozessen gerecht zu werden, beobachten wir regelmafSig und systematisch, wie die Kinder

spielen, sprechen, sich bewegen und in der Gruppe handeln.
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I Formen unserer Beobachtung

* Spontane Beobachtungen im Alltag, wenn ein Kind neue Fahigkeiten zeigt oder eine besondere
Situation erlebt.

* Gezielte Beobachtungen anhand anerkannter Verfahren, wie den ,Kernsteinen der Entwicklung®

oder vergleichbaren Instrumenten.

Mindestens einmal im Jahr, in der Regel alle neun Monate, filhren wir mit den Eltern ein
Entwicklungsgesprach. Grundlage sind die Beobachtungen und die Entwicklungsdokumentation.
Dabei besprechen wir gemeinsam die Fortschritte, Interessen und eventuelle
Unterstitzungsbedarfe des Kindes. Beobachtung und Dokumentation sind fiir uns keine reinen
Verwaltungsaufgaben, sondern Ausdruck unserer Haltung: Jedes Kind wird gesehen, ernst
genommen und in seiner Entwicklung begleitet.

DATENSCHUTZ

Eltern geben ihre Einwilligung, wenn Fotos, Ton- oder Videoaufnahmen zur Dokumentation
verwendet werden sollen. Diese Materialien werden ausschliefdlich paddagogisch genutzt, sicher
aufbewahrt und auf Wunsch den Eltern gezeigt. Interne Notizen der Fachkrafte dienen der Reflexion
und Planung, gehoren aber nicht in die Entwicklungsdokumentation des Kindes.

@ Partizipation und Beschwerdeverfahren

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung (§ 8 Abs. 1 SGB VIII) und ein Recht auf ein altersgerechtes
Beschwerdeverfahren (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII).

I Partizipation im Alltag

¢ Offenes Frihstick: Kinder entscheiden selbst, ob und wann sie essen moéchten.
* Freispiel: Kinder wahlen Spielmaterialien und Spielpartner.
* Morgenkreis: Kinder dirfen Lieder, Reime oder Spiele mitbestimmen.

* Projekte: Kinder bringen eigene Ideen ein, die in Alltagsaktivitaten aufgenommen werden.

I Beschwerdeverfahren fir Kinder

Wir achten auf Signale der Kinder (Gestik, Mimik, Verhalten) und bieten ihnen kindgerechte
Moglichkeiten, Unzufriedenheit zu aufSern, zum Beispiel durch Gesprachsanlasse mit der
Bezugserzieherin. Beschwerden werden dokumentiert und im Team besprochen.
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I Beschwerdeverfahren fir Eltern

Eltern konnen Anliegen in Tir- und Angelgesprachen, in Entwicklungsgesprachen oder bei
Elternabenden aufSern. Zusatzlich besteht die Moglichkeit, schriftliche Anliegen an die Leitung zu
richten. Sollte keine Klarung moglich sein, konnen externe Beratungs- und Beschwerdestellen (z. B.
das Jugendamt) einbezogen werden. Damit sichern wir, dass Beschwerden ernst genommen,
bearbeitet und transparent gelost werden, ein wesentlicher Bestandteil der Qualitatssicherung (§
22a Abs. 1 SGB VIII).

I Beschwerdeverfahren fiir Pddagog:innen

Auch fiir Padagog:innen ist es wichtig, dass Anliegen und Beschwerden ernst genommen werden.
Erste Anlaufstelle ist die Leitung, die zugleich padagogisch tatig ist. Beschwerden kénnen im
direkten Gesprach geaufSert werden, sei es im Alltag, in Teambesprechungen oder in vertraulichen
Einzelgesprachen. Anliegen werden dokumentiert und mit allen Beteiligten besprochen, um zu
einer konstruktiven Losung zu gelangen. Sollte ein Konflikt nicht im Team geldst werden konnen
oder eine neutrale Sichtweise erforderlich sein, besteht die Moglichkeit, externe Unterstiitzung in
Form von Supervision hinzuzuziehen.

| Wie wir mit einer Beschwerde umgehen

Bei Kindern unter drei Jahren aufSert sich eine Beschwerde in der Regel nicht in Worten, denn die
meisten von ihnen konnen sich sprachlich noch nicht so weit mitteilen. Deshalb achten wir
besonders auf Mimik, Gestik, Korperspannung und Verhalten, ein Wegdrehen, Weinen oder
Zuruckziehen nehmen wir genauso ernst wie eine ausgesprochene Bitte. Fir Eltern und Team gilt
derselbe verbindliche Weg, damit ein Anliegen nicht im Alltag untergeht:

a Ansprechen

Wer ein Anliegen hat, bringt es dort zur Sprache, wo es entstanden ist, moglichst
zeitnah und konkret formuliert.

a Zuhéren und festhalten

Die angesprochene Fachkraft oder die Leitung nimmt das Anliegen ernst und notiert es,
damit nichts verloren geht.

o Gemeinsam Iésen
Wo immer moglich, wird das Thema direkt mit den Beteiligten besprochen und eine
Losung gefunden, mit der alle gut leben kénnen.
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o Weiterreichen, wenn nétig
Gelingt das nicht, wird die Geschaftsfiithrung hinzugezogen. Betrifft das Anliegen die
Leitung selbst, steht Eltern und Team der direkte Weg zum KVJS Baden-Wiirttemberg
oder zum zustandigen Jugendamt offen (siehe Gewaltschutzkonzept, Kapitel 10.5).

e Antworten

Wer sich beschwert hat, erfahrt in jedem Fall, was daraus geworden ist, auch wenn das
Ergebnis nicht die gewtinschte Losung ist.

@ Kinderschutz

Der Schutz der Kinder hat fiir uns hochste Prioritat. Wir verstehen Kinderschutz nicht nur als
rechtliche Pflicht, sondern als Haltung. Kinder sollen sich bei uns jederzeit sicher und geborgen
fihlen. Wir verpflichten uns, ein umfassendes Kinderschutzkonzept zu entwickeln und regelmafsig
zu Uberprifen. Unser Kinderschutzkonzept folgt den gesetzlichen Grundlagen des SGB VIII,
insbesondere § 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung).

I Kernelemente unseres Kinderschutzes

* Schulung des Teams im Umgang mit moglichen Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung.

 Verbindliche Ablaufe fiir den Verdachtsfall: Dokumentation der Beobachtungen, interne
Besprechung im Team, Hinzuziehen von Fachberatung, Kontaktaufnahme mit den Eltern und
gegebenenfalls Einbeziehung des Jugendamtes.

e Transparenz gegenuber Eltern, dass wir im Sinne der Kinder handeln und uns bei
Unsicherheiten Unterstiitzung holen.

* Schutzraume im Alltag: sensible Pflege, respektvolle Kommunikation, achtsamer Umgang mit
Nahe und Distanz.

Kinderschutz bedeutet fir uns auch Pravention: Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder ihre
Gefiihle und Grenzen ausdriicken kénnen und lernen, ,Nein“ zu sagen. So entwickeln sie
Selbstbewusstsein und Vertrauen.

VERWEIS AUF DAS GEWALTSCHUTZKONZEPT

Dieses Kapitel bildet den Rahmen unseres Konzepts zum Schutz vor Gewalt nach § 45 Abs. 2 Satz 2
Nr. 4 SGB VIII. Die ausfiihrliche Ausgestaltung, einschliefSlich Verhaltenskodex, Risikoanalyse,
Interventionsplan und sexualpadagogischem Konzept, ist in unserem separaten
Gewaltschutzkonzept geregelt, das ebenfalls allen Mitarbeitenden und Eltern zuganglich ist.
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| Fachliche Beratung (§ 8b SGB VIIl)

In Verdachtsfallen ziehen wir eine insoweit erfahrene Fachkraft (IeF) vertraulich hinzu; das
Vorgehen (Dokumentation, Elternkontakt, Risikoabwagung, ggf. Meldung an das Jugendamt) ist
festgelegt.

Q Inklusion und Vielfalt

Unsere Arbeit orientiert sich an der UN-Kinderrechtskonvention (1989) sowie an der UN-
Behindertenrechtskonvention (2009), die in Deutschland verbindliches Recht sind. Wir heif$en alle
Kinder willkommen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Kultur, Sprache oder
moglicher Beeintrachtigung. Jedes Kind soll erleben, dass es dazugehort und wertvoll ist.

I Inklusion bedeutet fir uns
* Wir sehen Unterschiede als Bereicherung und gestalten unsere Arbeit so, dass jedes Kind
teilhaben kann.

* Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf begleiten wir in enger Zusammenarbeit mit
Fachdiensten, Frithforderstellen und Therapeuten.

* Wir arbeiten geschlechtersensibel. Madchen und Jungen sollen gleichermafSsen gefordert
werden, Rollenklischees werden reflektiert und aufgebrochen.

» Wir achten auf diskriminierungsfreie Sprache und Haltung, sowohl im Team als auch in der

Zusammenarbeit mit den Eltern.

I Vielfalt in Familien, Team und Einrichtung

Familien sehen heute sehr unterschiedlich aus, und genau das soll sich auch bei uns widerspiegeln.
Wir heifen Kinder aus Familien unterschiedlicher sozialer, ethnischer, kultureller und religioser
Herkunft ebenso willkommen wie Kinder von Alleinerziehenden, aus Patchwork-Familien,
Regenbogenfamilien oder mit Eltern aus der LGBTQIA+-Community. Bei der Zusammensetzung
unseres Teams ist es uns ebenso wichtig, unterschiedliche Perspektiven und Lebenserfahrungen zu
bertcksichtigen, da Kinder auch hierdurch erleben, dass Vielfalt selbstverstandlich ist.

Unsere Raume, Materialien und Angebote sind so gestaltet, dass sie Vielfalt sichtbar machen und
allen Kindern Zugange eroffnen.

§ Recht auf Inklusion (§ 22a Abs. 4 SGB VIII)
§ Gleichberechtigung von Madchen und Jungen (§ 9 Nr. 3 SGB VIII)

§ Beteiligung und Schutz vor Diskriminierung (UN-Kinderrechtskonvention, Art. 2, 23 und 28)
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@ Ubergénge

Uberginge sind sensible Phasen im Leben eines Kindes. Auch wenn unsere Einrichtung auf Kinder
zwischen 1 und 3 Jahren ausgerichtet ist, begleiten wir bewusst die Ubergange:

*Von der Familie in die Krippe: durch behutsame Eingewohnung nach dem Berliner
Eingewohnungsmodell (vgl. § 22a Abs. 2 SGB VIII).

* Von der Krippe in den Kindergarten: Wir gestalten Ubergabegesprache mit Eltern und, wenn
moglich, mit den aufnehmenden Einrichtungen. Die Kinder werden durch kleine Rituale und
Gesprache auf den neuen Lebensabschnitt vorbereitet.

» Ubergang in die Schule: betrifft uns nur indirekt, dennoch unterstiitzen wir Familien durch
Beratungsangebote, indem wir Informationen weitergeben und gegebenenfalls Kontakte zu
Kooperationspartnern herstellen.

Gesetzlicher Verweis: Kontinuitat der Erziehungsprozesse und besondere Gestaltung von
Ubergangen (§ 22a Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII).

@ Qualitatsentwicklung und -management

Qualitat ist kein Zustand, sondern ein kontinuierlicher Prozess. Damit wir den gesetzlichen
Anforderungen und wunserem eigenen Anspruch gerecht werden, haben wir ein
Qualitatsmanagementsystem entwickelt. Die Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung ergibt sich
aus § 22a SGB VIII sowie § 2a KiTaG Baden-Wirttemberg. Wir sichern die Qualitat durch
Evaluation, Fortbildung und Fachberatung.

Strukturqualitat

Rahmenbedingungen wie Gruppengrdfie, Personalschliissel, Raume und Offnungszeiten.

Prozessqualitcit

Die konkrete padagogische Arbeit im Alltag: wie wir Eingew6hnungen gestalten, den

Tagesablauf strukturieren, Elternarbeit leben.

Ergebnisqualitat
Was bei den Kindern ankommt, wie sie sich entwickeln, wie Eltern unsere Arbeit

wahrnehmen.
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I Unsere Instrumente zur Qualitétssicherung
* RegelmafSige Teamsitzungen und Reflexionen, in denen Beobachtungen, Entwicklungsziele und
die Gestaltung des Alltags besprochen werden.
* Fort- und Weiterbildungen, um das padagogische Wissen aktuell zu halten.
 Fachberatung von aufden, die unsere Arbeit begleitet und kritisch mit uns reflektiert.

* Evaluation durch Elternbefragungen, um Rickmeldungen und Verbesserungsvorschlage
systematisch aufzunehmen.

e Dokumentation und jahrliche Uberarbeitung der Konzeption, damit sie lebendig bleibt und nicht
nur auf dem Papier steht.

So stellen wir sicher, dass unsere Einrichtung stetig wachst und sich weiterentwickelt, zum Wohl
der Kinder, Familien und Padagog:innen.

@ Rolle der Fachkraft

Wir als padagogische Fachkrafte sind mehr als Betreuerinnen. Wir sind Bindungspersonen,
Beobachterinnen, Vorbilder und Lernbegleiterinnen. Unsere Haltung ist gepragt von Respekt,
Achtsamkeit und Wertschatzung.

I Unsere Aufgaben

* Den Alltag so gestalten, dass Kinder Sicherheit, Geborgenheit und Anregung zugleich erfahren.

* Nahe und Distanz bewusst gestalten, den Kindern liebevolle Begleitung geben und ihnen
gleichzeitig Freiraum fiir Eigenstandigkeit lassen.

* Die Welt mit den Augen der Kinder betrachten, neugierig bleiben und gemeinsam mit ihnen
lernen.

* Verlassliche Rituale und Strukturen schaffen, die Orientierung geben.
* Bildungsprozesse erkennen, dokumentieren und gezielt anregen.
* Eigene Werte und Biografie reflektieren, um professionell handeln zu kénnen.

Wir wissen, dass Kinder durch Nachahmung lernen. Deshalb sehen wir uns selbst immer auch als
Vorbild in Sprache, Verhalten und Haltung.

I Personal und Fachkréaftegebot (§ 7 KiTaG BW)

Wir setzen ausschliefslich padagogisch qualifizierte Fachkrafte gemaf$ § 7 KiTaG BW ein. Erganzend
kénnen geeignete Zusatzkrafte und Aushilfen unter Anleitung der Fachkrafte tatig sein; sie werden

schrittweise eingearbeitet und bauen Bindung zu den Kindern auf. Bei Bewerbungen nach § 7 Abs. 2
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Nr. 10 KiTaG (berufsnahe Qualifikationen) erfolgt die Nachqualifizierung gemafs Landesvorgaben.
Personaleinsatzplanung fiir Urlaub, Krankheit und Fortbildung stellt den Betreuungsschlissel
sicher; Vertretungskonzepte sind verbindlich geregelt.

ZUVERLASSIGKEIT, § 72A SGB VIII

Vor Tatigkeitsbeginn legen alle Beschéaftigten, auch Aushilfen und Ehrenamtliche, ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vor. Einsichtnahmen werden dokumentiert.

@ Team und Zusammenarbeit

Unser Team besteht aus der Einrichtungsleitung und zwei weiteren padagogischen Fachkraften.
Gerade in einem so kleinen Team ist ein offener, verlasslicher Austausch untereinander die
Grundlage dafiir, dass die Betreuung der Kinder gelingt.

I Teambesprechungen

AufSerhalb der Betreuungszeit trifft sich das Team regelmafSig, um den Alltag zu reflektieren,
Beobachtungen zu einzelnen Kindern zu besprechen und organisatorische Fragen zu klaren. Auch
kurzfristige Absprachen, etwa zu besonderen Situationen einzelner Familien, finden hier ihren

Raum.

I Mitarbeitergespréche

Mindestens einmal jahrlich fiihrt die Leitung mit jeder Fachkraft ein personliches Gesprach tiber
den Stand ihrer Arbeit, Wiinsche, Entwicklungsmoglichkeiten und mogliche Schwierigkeiten.
Solche Gesprache sind auch aufSerhalb dieses Rhythmus jederzeit moglich, etwa nach der
Probezeit oder bei besonderem Anlass.

I Offene Fehlerkultur

Wir verstehen Fehler als Teil professioneller Arbeit, nicht als etwas, das versteckt werden muss.
Nur wenn Unsicherheiten und Schwierigkeiten offen angesprochen werden dirfen, kann sich
unser Team weiterentwickeln. Dazu gehort, dass Kritik am eigenen Handeln willkommen ist und
nicht als personlicher Angriff verstanden wird.

I Supervision

Bei Bedarf zieht das Team eine externe Supervisorin hinzu, um herausfordernde Situationen mit
fachlichem Abstand zu reflektieren und die Zusammenarbeit im Team zu starken (siehe auch

Kapitel Qualitatsentwicklung und -management).
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@ Elternarbeit

Wir verstehen Eltern als Partner in Erziehung, Bildung und Betreuung, wie es § 22 Abs. 2 SGB VIII
vorsieht. Eltern sind fiir uns Partner auf Augenhohe. Wir pflegen einen offenen, wertschatzenden
Austausch im Alltag, fithren regelmafSige Entwicklungsgesprache und laden zu Elternabenden

sowie zu gemeinsamen Festen im Jahreslauf ein.

Wir achten besonders darauf, dass auch andere Personensorgeberechtigte, etwa Grofseltern oder

Pflegeeltern, in unsere Arbeit einbezogen werden, wenn die Familie dies wiinscht.

I Aufsichtspflicht und Abholregelungen

Wir verstehen die Aufsichtspflicht als alters- und situationsangemessen: im Garten, Schlafraum,
Wickelbereich und auf Ausfliigen. Bringe- und Abholzeiten sind verbindlich; Abholberechtigte
werden schriftlich von den Eltern benannt. Bei Abholung durch andere Personen ist eine Vollmacht
vorzulegen. Bei vorzeitiger Abholung, zum Beispiel wegen Krankheit, stimmen wir uns telefonisch
mit den Eltern ab und dokumentieren die Entscheidung.

Q Kooperation, Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit

Eine gute padagogische Arbeit lebt von Austausch und Zusammenarbeit. Wir verstehen uns nicht
als isolierte Einrichtung, sondern als Teil eines Netzwerkes.

I Unsere Kooperationen
* Eltern als wichtigste Partner, mit denen wir eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft
gestalten.

* Kinderarzte, Gesundheitsamter, Jugendamt und Frihfoérderstellen, mit denen wir im Bedarfsfall

zusammenarbeiten.

* Kulturelle und soziale Einrichtungen vor Ort.

Wir pflegen diese Zusammenarbeit aktiv und binden Eltern stets ein, wenn externe Partner mit den

Kindern arbeiten.
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I Offentlichkeitsarbeit

Wir legen grofsen Wert auf eine transparente und offene Kommunikation mit Eltern, Interessierten
und der Offentlichkeit. Uber unsere Website www.momo-kleinkindergarten.com informieren wir
regelmafSig tber unsere Einrichtung, unser padagogisches Konzept, aktuelle Projekte sowie
organisatorische Hinweise. Sie dient sowohl Familien als auch Menschen im Sozialraum als zentrale
Anlaufstelle: Interessierte konnen sich tber unser Profil informieren, Einblicke in den Alltag
erhalten und erfahren, ob aktuell Betreuungsplatze frei sind. Ebenso werden dort
Stellenausschreibungen veréffentlicht, sodass padagogische Fachkrafte einen unkomplizierten
Zugang zu unserer Einrichtung finden.

Erganzend sind wir unter @momo.kleinkindergarten auf Instagram vertreten und geben dort in
loser Folge Einblicke in unseren Alltag und unsere padagogische Arbeit.

Dartiber hinaus planen wir, unseren Standort bei Google anzumelden, damit unsere Einrichtung
auch online leicht auffindbar ist. Zusatzlich méchten wir mit der Stadt Remseck in Kontakt treten,
um in deren offiziellen Informationsportalen aufgenommen zu werden. So schaffen wir fur
interessierte Familien, Fachkrafte und die Offentlichkeit eine gréftmogliche Sichtbarkeit und
Zuganglichkeit.

§ Offnung der Einrichtung ins Gemeinwesen, Kooperation mit anderen Institutionen (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
SGB VIII)

§ Zusammenarbeit mit Jugendamt und Fachberatung zur Sicherung des Kinderschutzes (§ 8a SGB VIII)
L]
€D Ausblick

Unsere Krippe soll ein Ort werden, an dem Kinder mit allen Sinnen die Welt entdecken, Eltern
Entlastung erfahren und Padagoginnen ihre Arbeit in Freude und Balance gestalten konnen. Wir
mochten ein lebendiger Lern- und Begegnungsraum sein, in dem Tradition und Zukunft, Familie
und Gemeinschaft, Individualitat und Zusammenhalt in Einklang gebracht werden.

Diese Konzeption versteht sich nicht als starres Dokument, sondern als lebendiger Leitfaden, der
regelmafSig tiberprift, erganzt und weiterentwickelt wird. Denn Bildung und Erziehung sind immer

ein gemeinsamer Weg, den wir mit Kindern, Eltern und unserem Team gestalten.

GESETZLICHE VERWEISE

Verpflichtung zur regelmafSigen Fortschreibung und Evaluation der Konzeption (§ 22a Abs. 1 SGB
VIII, § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII).
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